
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accès des filles et des femmes en situation de handicap à leurs droits, autonomisation, sécurité et justice sur les plans politique, 

économique, social, aux espaces, informations, ressources et services, et aux capacités contre leur marginalisation et discrimination 

Donner aux femmes en 

situation de handicap les 

compétences pour leurs 

droits et intérêts 

Renforcement des capacités humaines, 

d’engagement, professionnelles et accroissement 

des aptitudes sociales pour l’inclusion, l’adaptation et 

la participation à son propre épanouissement  

Regrouper et organiser les 

femmes en situation de 

handicap pour la défense 

collective de leurs justices    

Construire des connexions 

entre groupes de femmes 

en situation de handicap et 

les acteurs et organisations 

Réseautages et plaidoyers, 

lobbying, influence et 

activisme pour l’inclusion et 

l’insertion des droits  

Des femmes en situation de handicap ayant des compétences, organisées entre elles, connectées aux 

communautés, engagées et outillées pour participer aux politiques publiques, défendre leurs droits et intérêts  

Renforcement des capacités organisationnelles des 

groupes de femmes en situation de handicap, des 

relations avec les acteurs et des capacités de 

plaidoyers pour l’exercices de leurs droits inclusifs 

Meilleure perception de soi, 

capacités personnelles, 

affirmation de soi et 

participation publique 

Meilleur accès aux 

informations, ressources et 

services pour l’insertion et 

l’autonomisation  

Meilleures compétences 

relationnelles, engagement 

et aptitudes sociales et 

professionnelles 

Meilleures capacités 

juridiques, professionnelles, 

d’autonomisation et 

d’insertion communautaire  
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NOTRE THEORIE DU CHANGEMENT 


