
THEORIE DU CHANGEMENT / PROJET FEMMES HANDI-CAPABLES 

 

•Développement des 
mécanismes de soutien, 
de collaboration 
communautaires en 
faveur de l'insertion et la 
justice économique et 
professionnelle des 
femmes en handicap 

•Développemnt des modes 
de collaboration entre les 
organisations et les 
acteurs clés en faveur des 
droits à la formation, des 
droits professionnels et 
économiques des filles et 
femmes en handicap

•Développemnt des 
compétences et aptitudes 
personnelles des filles et 
femmes en situation de 
handicap pour l'exercice 
de leurs droits en emploi, 
formation et professionnels

•Développement d'offres 
de promotion de 
l'accessibilité des femmes 
en handicap à la 
formation professionnelle, 
à l'emploi et aux activités 
génératrices de revenus

Modifier les facteurs qui 
font obstacles à 

l'autonomisation et 
l'insertion, la sécurité et 
la justice économiques 
et professionnelle des 

femmes en situation de 
handicap

Stimuler, activer et 
accompagner les filles 
et femmes en situation 
de handicap pour leur 

engagement, 
participation et insertion 

en formation et 
professionnelle

Mobilisation des 
familles, des acteurs et 

leaders  sociaux, 
communautaires et 
publics en faveur de 
l'acces des filles et 

femmes en fancicap à 
leurs droits au travail

Mise en place d'un 
réseau d'organisations, 

d'acteurs et 
d'intervenants pour 

l'autonomisation et la 
sécurité économiques 
des filles et femmes en 
situation de handicap

 

Structuration et diffusion des outils de 
plaidoyers, d'accompagnement et de 

mobilisations pour susciter l'accessibilité 
des filles et femmes n situation de 

handicap à la formation professionnelle, 
à l'emploi et aux activités génératrices 
de revenus adaptées à leurs profils et 

contextes spécifiques

Sessions d'éducation professionnelle et 
entrepreneuriale, sessions de plaidoyers 

et d'accompagnement des filles et 
femmes en situation de handicap, 

affectées par les handicap en faveur de 
leur insertion, leur autonomisation, leur 

sécurité et justice professionnelle et 
économique

Concertaions avec les acteurs 
communautaires, les acteurs publics, les 

acteurs de formations, les leaders 
syndicaux et activistes des droits 

humains sur les méthodes en faveur de 
l'accessibilité des filles et femmes en 

handiacp à la formation, l'emploi et aux 
activités génératrices de revenus

Mise en place d'un réseau de 
collaborations, de plaidoyers, 

d'accompagnement et d'actions 
publiques pour l'insertion des filles et 

femmes en situation de handicap dans 
les institutions de formation, dans les 

entreprises et dans les circuits d'activités 
génératrices de revenus inclusifs


